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令令和和４４年年度度事事業業報報告告書書  

自  令和４年４月 １日 

至  令和５年３月 31 日 

 

令和４年度も新型コロナウイルス感染症については、その感染者数の増加により、第７波、第８波と国内中で猛威を振るい、香川県で

は過去最多の感染者数を記録しました。しかしながら、徐々に重症化率も低下し始めたことから社会的経済活動が優先されるようにな

り、我々国民の意識や生活スタイルも少しずつ変化してきたように感じられました。さらに、政府においては、令和５年５月８日より感

染状況や感染者の症状等を分析のうえ、感染症法上の位置付けを季節性インフルエンザなどと同じ「５類」とすることを発表し、今まで

とは異なる対応をすることに決定しました。 

昨今、政府は、少子高齢化社会に対する危機感を一層強く持ち、「デジタル社会」と「働き方改革」の推進を重要課題としています。

今後もこの分野の政策については、より重視していくことが予想されます。 

このような中、香川県社会保険労務士会（以下「当会」という。）においては、社会保険労務士（以下「社労士」という。）が我が国の

デジタル化を支える先端的専門士業であることを広く国民に認識していただくために、マイナンバーカードの取得、マイナンバーカード

の健康保険証としての利用申込み、公金受け取り口座の登録等を促進しました。さらに、社労士事務所の情報セキュリティの向上を図る

ため、引き続き SRPⅡの普及に努め、SRPⅡ認証の取得ができるように支援しました。さらに、「Beyond CORONA」を標榜し、企業経営の維

持と労働者の雇用確保に寄与するようにも努めました。 

 そして、全国社会保険労務士会連合会（以下「連合会」という。）や関係行政機関等と協力・連携を図りながら、以下の各事業を実施

しました。 
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ⅠⅠ  社社労労士士制制度度推推進進にに関関すするる事事業業  

労働及び社会保険に関する法令の円滑な実施を担う唯一の国家資格者としての使命を踏まえ、広く国民生活の向上に寄与するととも

に、社労士業務の拡充・改善及び制度の更なる発展のため、以下の事業を推進しました。 

１．働き方改革推進支援に関する事業 

（１）社労士による働き方改革の推進が促進されるよう、働き方改革関連法及び実務面における対応を軸に、社労士が業務として適正か

つ円滑に支援していくための施策が適時実施されるよう、連合会や関係行政機関等と連携して取り組みました。 

（２）連合会の「働き方改革推進本部」の働き方改革推進委員として、「働き方改革推進本部会議」に参加し、今後の活動について議論

しました。 

（３）今般の新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ、様々な新しい働き方が生まれる中、企業に向けて、コロナ禍において普及が加

速したテレワーク導入・活用の支援等、個々の企業の実情に応じた総合的な支援を行いました。 

（４）連合会が、社労士研修システム（以下「e ラーニング」という。）において、働き方改革関連法の正確な理解促進を行い的確な助

言・指導に資することを目的として、働き方改革関連法に関する解説動画を作成・配信していることを会員に周知して視聴を勧めま

した。 

（５）連合会が開催した働き方改革オンラインイベント「働き方改革から働きがい改革へ～社労士と考える『人を大切にする社会』づく

り～」を周知し、会員に参加を勧めました。 

（６）働き方改革と併せて、人材確保・定着に関する事項についても、企業にとって業種・業態・規模を問わず対応が必要となることか

ら、必要な施策が適時に実施されるよう、連合会や関係行政機関等と連携して支援しました。 

２．業務開発に関する事業 

会員の業務の拡大・改善を図るため、継続的に以下の事業を推進しました。 

（１）連合会が、労務コンプライアンスや働き方改革に取り組む企業を支援するためにスタートさせた「社労士診断認証制度」を社労士

の新たな業務として確立するため、会員が取り組むことができるよう周知を行いました。 

（２）連合会が事業展開を進めている医療・介護・建設・保育業等の各分野における業域拡大については、連合会の「医療機関における

医師の働き方改革の現状と課題」・「介護事業労務管理研修」・「建設業の社会保険未加入問題と社労士の相談指導のポイント」・「企業

主導型保育施設への労務監査事業監査員養成研修」（e ラーニング）の受講を会員に勧めました。 
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３．社労士総合研究機構（以下「社労士総研」という。）に関する事業 

社労士総研が行う社労士制度の発展に寄与するための調査・研究等の報告や政策提言並びに社労士総研が開催するセミナーについて、

会員に情報提供しました。 

４．社労士会労働紛争解決センター香川（以下「解決センター」という。）に関する事業 

（１）開設から 10 年目を迎えた解決センターは、労働者からの相談窓口である総合労働相談所（以下「相談所」という。）と事業主から

の相談窓口である社労士会中小企業経営労務支援センター（以下「支援センター」という。）との連携を図りました。本年度は新型

コロナウイルス感染拡大防止のため、相談所が開催できない期間もあり、相談件数も昨年に引き続き減少し、あっせん申立て受理件

数も低迷の状態が続きました。 

（２）香川労働局主催による「香川個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会」「香川個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会合同研

修会」に参加し、県下の関係機関との意見交換や交流を深めました。 

（３）解決センターの利用促進を図るため、当会ホームページにあっせん制度の説明及びパンフレットを掲載しました。 

５. 中小企業支援に関する事業 

（１）中小企業の事業活動を支援するため、株式会社日本政策金融公庫（以下「日本公庫」という。）等との連携を深め、中小企業から

の人事労務管理に関する相談に対応する体制について検討しました。 

（２）中小企業支援に関する香川県弁護士会との連携について検討しました。 

（３）社労士会セミナーは、「人を大切にする企業づくり」～人材の確保・定着・活用に向けて～と題して連合会作成の冊子を利用して

新型コロナウイルス感染状況を考慮し、オンラインにて開催しました。 

（４）日本公庫との共催による中小企業経営セミナーは、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、中止となりました。 

６．関与率向上に関する事業 

（１）県内の社会保険適用事業所における社労士の関与率についての情報を収集しながら、随時、必要な改善策を検討しました。 

（２）厚生年金保険新規適用事業所情報を希望する会員への提供については、新型コロナウイルス感染症の感染状況を考慮し、本年度  

は見合わせました。 

（３）連合会が運営する「社労士診断認証制度」について周知を行いました。また、連合会が一般社団法人日本損害保険代理業協会と締

結した「損害保険代理店及びその法人顧客の労働環境の整備と業務基盤の確立に向けた連携に関する覚書」に基づき、当該連携につ

いて検討しました。 
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７．業務侵害行為の防止対策に関する事業 

（１）社労士法に違反する業務侵害行為、又は侵害する恐れのある行為について常に情報を収集し、行政機関、労使関係団体、士業関係

団体等に対して注意喚起を行い、業務侵害行為の未然防止に取り組みました。 

（２）社労士（社労士法人の社員を含む。）及び事務所職員の名札着用の徹底を図り、行政機関等の窓口において非社労士排除プレート

の掲示をすることによって、業務侵害の予防効果を高めました。 

（３）連合会が主催した「業務侵害行為対策全国会議」に出席し、非社労士による助成金の申請支援サービス等、業務侵害行為の疑いがある

事案の多様化やその対応も複雑化している状況を踏まえ、業務侵害行為に対する危機感を改めて共有するとともに各単会において画一的

に厳正な対処ができるように研鑽しました。 

８．電子申請の促進に関する事業 

（１）電子申請のより一層の利用促進を図るため、会員の要望に応じて会員事務所を訪問し、電子申請の設定等を支援する「電子申請レ

スキュー隊」活動を行うとともに、電子申請による届出等を行うことで手続きによる作業時間を削減することが有効であることを広

くアピールしました。 

（２）電子申請の基礎から実際の申請手順に対して理解を深めるため「電子申請研修会」を開催し、新入会員をはじめ多くの会員が参加 

しました。 

（３）当会ホームページで、電子申請のマニュアルや関連情報の提供を速やかに行いました。 

９．情報セキュリティ対応に関する事業 

（１）社労士事務所内の情報管理体制の一環として極めて重要な位置づけとなる SRPⅡを会員に取得してもらうため、取得費の補助制度

を延長しました。さらに、取得促進に結びつけるため、SRPⅡ認証制度の概要及び取得方法について説明会を開催しました。 

（２）社労士事務所の情報セキュリティ体制強化については、情報セキュリティポリシーの策定、コンピューターのウイルス対策、不正

侵入やハッキングに関して適切に対応し、インシデントを未然に防ぐための情報収集を行い、会員に対して周知を行いました。 

（３）連合会の「デジタル化推進本部」の構成員として会議に参加し、電子申請の利便性向上、SRPⅡの普及促進、独立行政法人情報処

理推進機構の講師による情報セキュリティ研修の実施、連合会と他県会との接続が可能となる登録オンライン化、マイナンバーカー

ドの取得促進について議論しました。 

また、SRPⅡ認証制度の理解を深め、当会における取得促進活動の円滑な実施につなげるため、連合会主催の「SRPⅡ認証取得のた

めのワークショップ」に参加しました。 
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（４）連合会主催の「都道府県会における情報セキュリティポリシーに関する説明会」に出席し、同ポリシーの趣旨及びポリシー策定の

ポイント等について受講しました。 

10．関係団体との交流に関する事業 

（１）社労士制度に対する理解と協力を得るため、士業関係団体等との意見交換会等に出席しました。 

（２）士業合同相談会に相談員を派遣し、相談者からの相談に対応するとともに他士業会員との交流に努めました。 

（３）連合会と連携して会員に中央労働委員会主催「労使関係セミナー」動画の案内をしました。 

ⅡⅡ  社社会会貢貢献献にに関関すするる事事業業  

社労士としての社会的貢献を果たすため、以下の事業を実施しました。 

１．街角の年金相談センター高松（オフィス）（以下「高松オフィス」という。）の運営に関する事業 

（１） 県内の市・町や島しょ部等への出張相談を実施しました。新型コロナウイルス感染症の感染対策をしながら、年間計 149 回の相談

会を実施しました。また、大型ショッピングセンターイオンモール高松で「年金の日」に３日間相談会を実施しました。 

（２） 街角の年金相談センター運営本部の指導に基づき、スキルアップやマナーの向上、個人情報保護遵守の意識を徹底するための月１

研修を実施しました。 

（３） 来訪者数・相談件数ともに前年実績を下回るものの、多数の方に高松オフィスを利用していただきました。 

２．学校教育等に関する事業 

（１）学生の社会保障及び労働に関する知識修得に貢献することを目的として、社労士による学校教育を推進するために連合会と連携し

て引き続き厚生労働省及び文部科学省における社会保障教育に関する取り組みの情報収集を行いました。 

（２）連合会主催の「学校教育事業担当者会議」に出席し、他県会の取り組み等を共有しました。 

（３）社会保障及び労働に関する学生等の理解向上を目的とした出前授業等の学校教育支援活動の推進を検討し、周知活動を行いました。 

（４）出前授業「地域発見!自分発見!社会とつながる学びの支援事業」として香川県立多度津高等学校（定時制）へ講師を派遣しました。 

（５）就労に関する基礎知識の修得を目的に、就労支援として四国少年院に講師を派遣しました。 
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３．成年後見制度への対応に関する事業 

（１）連合会から成年後見活動に必要な研修用教材等の提供を受け「成年後見人養成研修」等の研修の実施を検討しました。 

（２）「一般社団法人社労士成年後見センター」の設立については、「特定非営利活動法人後見ネットかがわ」との連携を引き続き検討し

ました。 

４．災害対応に関する事業 

突発的に発生する自然災害について、被災状況を勘案のうえ適切に対応するとともに、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況に

おいて、労務管理及び労働社会保険諸法令の専門家の立場から、連合会や関係行政機関等と連携のうえ、国民の皆様方へ社労士としての

支援を検討しました。 

５．国・地方公共団体等における労働条件審査への取り組みに関する事業 

（１）近年の行財政改革の進展により、公共業務の民間への委託が拡大するとともに、一般競争入札実施によるコスト削減が求められて

います。そこで、コスト削減に起因する「労働条件の低下」・「法令違反」などの民間委託の課題の解決策としての「労働条件審査」

導入を、香川県社会保険労務士政治連盟と連携して地方議員に要請しました。 

（２）連合会から、公共事業入札企業の労働者の健全な労働条件確保のため国・地方公共団体等が行った好事例集等の情報提供を得なが

ら、社労士による「労働条件審査」導入の地方公共団体への提案を検討しました。 

６．日本司法支援センター（法テラス）への協力に関する事業 

日本司法支援センター（法テラス）に解決センター、相談所及び支援センターの情報提供を行い、コールセンター、地方事務所提供窓

口及びホームページ上で一般の利用者に向けて情報公開を行いました。 

ⅢⅢ  資資質質向向上上にに関関すするる事事業業 

国民の信頼に応えるため、社労士としての品位を保持するための施策を講ずるとともに、専門家として必要な業務遂行能力を修得する

ことを目的とした体系的な研修を連合会や中国・四国地域協議会（以下「地域協議会」という。）と連携して実施するため、以下の事業

を行いました。  

１．社労士の品位保持に関する事業 

（１）社労士の職業倫理について、会員の意識を高め実践していくため、受講対象者に義務研修である「倫理研修」（e ラーニング）の受
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講を促しました。 

（２）連合会の「倫理研修テキスト解説」（e ラーニング）の受講を勧め、倫理意識の保持に努めました。 

（３）国民からの苦情等に対しては、綱紀委員会及び苦情処理相談窓口で迅速かつ適切な対応に努めるとともに、苦情の実態を把握・分

析し、さらに倫理意識を高めるための施策を検討しました。 

２．体系的研修の実施に関する事業  

これからの職域を意識した新しい業務に関する研修など、社労士の使命を果たすための業務能力の向上を図るとともに、専門性の能力

担保として外部から評価され得る新たな研修制度の検討を連合会等と連携して行いました。 

（１）業務研修「労働関係法改正と社会の変化を『社労士』としての提案に繋げる具体策」を実施しました。 

（２）業務研修「行動経済学を労務トラブル解決にどう生かすか」を実施しました。 

（３）安全管理研修を公益財団法人日本中小企業福祉事業財団（日本フルハップ）と共催で実施しました。 

（４）インボイス制度研修会を実施しました。 

（５）新たに入会した会員が社労士として業務を行うにあたって必要な基礎知識を修得することを目的とする「新規入会者研修」（e ラ

ーニング）の受講を案内するとともに、「新入会員オリエンテーション」についても実施しました。 

（６）関係行政機関等の協力を得て「事務手続研修会」を実施しました。 

（７）「開業準備研修会」、「電子申請研修会」、「倫理綱領研修会」を実施しました。 

（８）年金相談員の養成及び専門性の向上を目的として、「年金相談実務者研修」、「年金マスター研修」、「相談員研修」、「個人情報保護

研修」、「マナー研修」等の年金関連の研修を実施しました。 

（９）連合会の研修計画の重点テーマである「『人を大切にする企業』づくりを支援する社労士」により「人を大切にする人事労務管理」

（e ラーニング）の受講を会員に勧めました。  

（10）社労士が補佐人業務を行うため、連合会から教材の提供等の支援を受けながら訴訟代理人との連携のあり方及び業務を行ううえで

留意すべき事項等を内容とする「社労士補佐人研修」（e ラーニング）の受講を会員に勧めました。 

（11）「医療労務コンサルタント研修」、「介護事業労務管理研修」、「経営労務監査特別研修」、「保育業労務管理研修」、「企業主導型保育

施設への労務監査事業監査員養成研修」（e ラーニング）の受講を会員に勧めました。  

（12）紛争解決手続代理業務を行うために必要な知識及び実務能力を修得する「特別研修」に関する情報提供をしました。 

（13）各種法令等の制定・改正等に伴い、社労士業務に関する必要な知識を修得するための研修等を検討しました。 
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３．地域協議会及び近隣県会が実施する研修に関する事業 

近隣県会が実施する研修について、会員に周知し、積極的な参加を奨励しました。また、当会が開催した研修について、近隣県会へ参

加の案内を行いました。 

ⅣⅣ  広広報報にに関関すするる事事業業 

社労士の制度理解と知名度向上を図るため、以下の事業を実施しました。 

（１）士業合同無料相談会や公益財団法人日本対がん協会主催のイベントブース等にて年金・労働無料相談会を開催、併せて来訪者には

ノベルティグッズの配布を行いました。 

（２）社労士制度広報用ポスターやチラシを行政機関等へ配布・掲示するなどして、国民に向けた社労士制度の周知を行いました。  

（３）会報「社会保険労務士かがわ」を会員及び関係機関へ配布し、当会の取り組みを紹介しました。 

（４）連合会が開催した「令和４年度全国広報担当者会議」に参加しました。 

（５）地域の報道機関等へ年金や労働問題に関する情報提供を行い、社労士制度や社労士業務の周知を図りました。 

ⅤⅤ  行行政政機機関関等等ととのの連連携携にに関関すするる事事業業  

行政機関等との連絡会議等については、新型コロナウイルス感染症の感染状況等により、書面会議にて開催されることになりました

が、各行政機関と連携し、社労士の専門性を活かす分野において以下の事業を行いました。 

（１）令和４年度末現在、厚生労働大臣より 29 人の会員が地域型年金委員に委嘱されており、また、日本年金機構が実施している地域

年金展開事業の香川県地域年金事業運営調整会議の委員を推薦しました。 

（２）厚生労働省が実施している「短時間労働者に対する被用者保険の適用拡大に伴う周知・専門家活用支援事業」に協力し、支援申込

のあった事業所へは、短時間労働者に対する被用者保険の適用拡大について周知するとともに相談等に対応しました。 

（３）雇用保険電子申請アドバイザー及び外国人雇用管理アドバイザーの推薦、香川県労働委員会主催の「無料労働問題相談会」への相

談員の派遣、中国四国地方年金記録訂正審議会の委員の推薦、その他関係諸機関からの要請に応じて随時、相談員・アドバイザー・

講師等の派遣や推薦を行いました。 

（４）四国地方整備局が開催した「建設キャリアアップ処遇改善推進四国地方連絡協議会」にて当該協議会の重点事項等について確認し

ました。 
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（５）「関係行政機関等との意見交換会」を開催し、各行政機関等における政策等について共有しました。 

（６）働き方改革の実現に向けた取り組みをさらに強化するため、「香川労働局との連絡会議」が開催され、各種事業等について意見交

換をしました。 

（７）香川労働局が開催した「香川働き方改革推進会議」において、連合会や当会の働き方改革の実現に向けた取り組みを情報提供しま

した。 

（８）香川労働局が開催した「香川県地域両立支援推進チーム連絡会・長期療養者就職支援担当者連絡協議会」において、各関係機関の

活動等について情報交換に努めました。 

（９）「年金事務所との連絡会議」は３回開催され、定例打合せ会は毎月開催しました。これらは、新型コロナウイルス感染症の感染状

況により、会議の参加人員を最少限としての開催や書面での開催となりました。この会議等において適用関係の各種申請手続きに係

る留意事項や要望事項、年金事務所等における年金相談業務及び高松オフィスの運営業務の現状や課題等を協議しました。 

ⅥⅥ  社社労労士士法法改改正正にに関関すするる事事業業 

少子高齢化が急速に進展する中にあって、働き方に対するニーズはますます多様化しており、外国人人材の活用とともに、適正な労務

管理を行うことが喫緊の課題とされています。このような状況の中、社労士に求められる役割は飛躍的に高まっており、今後さらにその

要請に応えていくために、社労士制度に関し所要の整備が必要であることから、連合会において検討している法改正事項について共有し

ました。  

ⅦⅦ  委委託託事事業業等等にに関関すするる事事業業 

厚生労働省、その他の省庁及び公的機関から連合会が委託を受け、当会に実施要請のあった事業及び当会が行政機関等から直接委託を

受けた次の各事業について引き続き適正に推進しました。 

また、社労士制度の目的にかなうと判断できる事業について、委託入札等の募集があったときは積極的に取り組みました。 

１．年金相談センターに関する事業 

日本年金機構との委託契約に基づき、年金事務所窓口における年金相談業務及び出張相談業務を履行しました。 
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２．年金事務センターに関する事業 

銀行等との委託契約に基づき、年金相談・裁定請求書の提出代行・電話での年金相談等を実施できるよう体制を整えました。 

３．香川県外国人労働人材関係相談窓口支援業務への協力 

香川県で外国人の雇用についての労務管理、その他労働に関する事項等に関して、事業者及び外国人からの相談業務に協力しました。 

ⅧⅧ  各各種種事事業業  

上記Ⅰ～Ⅶの各事業に加えて、会員の業務の拡大と会務の円滑な遂行を図るため、以下の各事業を行いました。 

１．当会の運営推進に関する事業 

（１）当会の運営推進のため、次の諸会議を行いました。 

① 総会 

② 正副会長会 

③ 理事会 

④ 部会・委員会 

⑤ 支部長会 

（２）支部活動を支援しました。 

（３）会員登録並びに特定社労士の付記及び社労士法人届出等、連合会への取次事務を適正に処理しました。 

（４）ホームページ、メールマガジン、メールや定期郵送での資料等を通じて、会員に対して会務の進捗状況その他必要な連絡、情報提

供を行いました。 

（５）苦情処理相談窓口を設置し、適切に運営しました。 

（６）永年による当会への功労者を総会において表彰を行いました。  

（７）行政機関等に設置した名札の掲示を更新しました。 

（８）会員名簿（追加版）を発行しました。 

（９）役員選任について、会則変更を行いました。 

（10）会員情報の届出に関する細則の変更により、メールアドレスを含む会員情報を収集しました。 
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２．災害対策に関する事業 

県内の司法書士会、土地家屋調査士会、行政書士会及び当会で構成する香川県四士業災害時支援協議会の活動に参加し、災害時の県民

支援に役割を果たせる対策等を検討しました。 

３．社労士試験事務の実施に関する事業 

第 54 回社労士試験は、連合会の指示のもと協力しました。 

４．福利厚生に関する事業 

ソフトボール部、ハイキング同好会、ゴルフ同好会、スイーツ愛好会の活動を支援しました。 

５．香川県 SR 経営労務センターへの協力に関する事業 

香川県 SR 経営労務センターの事業に協力しました。 

 

 

会員状況は、入会個人会員 12 人、退会個人会員 13 人、法人については増減なく、年度末の会員数は個人会員 287 人（開業会員 199 人、

法人の社員会員 22 人、勤務その他会員 66 人）、12 法人となりました。 

このような状況の中、会員の皆様のご理解とご協力のもと、連合会、地域協議会との密接な連携により実施した令和４年度の事業細目

は次のとおりです。 
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事業項目 細目

国の委員会･審議会 厚生労働省 5 . 26 高松シンボルタワー

7 . 27 〃

8 . 24 〃

9 . 28 〃

11 . 24 〃

12 . 20 〃

1 . 30 〃

2 . 22 〃

国等への協力事業 総務省 10 . 14 丸亀町レッツホール

11 . 17 暮らしの総合行政相談所

11 . 17 〃

国土交通省 3 . 30

香川労働局 4 . 1 (延　179人）

～3 . 31 高松公共職業安定所

丸亀公共職業安定所

7 . 6 高松サンポート合同庁舎

10 . 24 香川県地域両立支援推進チーム連絡会・長期療養者就職支援担当者連絡協議会合同会議(書面開催）

11 . 15 高松サンポート合同庁舎

11 . 17 〃

12 . 21 関係行政機関等との意見交換会 レクザムホール

2 . 6 香川県在籍型出向等支援協議会 高松サンポート合同庁舎

3 . 29 香川働き方改革推進会議(書面開催）

8 . 19 香川県内事業所

8 . 30 〃

9 . 29 日本年金機構との連絡会議 高松西年金事務所

10 . 17 香川県地域年金事業運営調整会議 ホテルパールガーデン

1 . 26 日本年金機構との連絡会議 高松西年金事務所

3 . 3 香川県地域年金事業運営調整会議 ホテルパールガーデン

実施月日 事業の内容

中国四国地方年金記録訂正審議会第３部会（第87回）

〃（第88回）

〃（第89回）

〃（第90回）

〃（第91回）

〃（第93回）

〃（第94回）

一日合同行政相談所

雇用保険・年金相談等コーナーでの相談対応業務

香川個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会

香川労働局との連絡協議会

〃（第92回）

観音寺市役所伊吹支所サテライト会場

令和４年度事業細目

自　令和４年４月１日

至　令和５年３月31日

香川個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会合同研修会

日本年金機構 短時間労働者に対する被用者保険の適用拡大に伴う専門家活用支援業務

〃

観音寺市立中央図書館

建設キャリアアップシステム処遇改善推進四国地方連絡協議会(書面開催）

1 / 16 ページ

自　令和４年４月 1日
至　令和５年３月31日
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3 . 23 日本年金機構との連絡会議 高松西年金事務所

県等への協力事業 香川県 10 . 11 無料労働問題相談会 香川県庁

～ . 12

高松市 4 . 11 公の施設指定管理者選定委員会(Webと併用） 防災合同庁舎

5 . 24 〃 高松市役所

7 . 7 〃 〃

8 . 29 〃 防災合同庁舎

10 . 4 〃 高松市役所

1 . 16 〃 〃

委託事業 年金相談 4 . 1 年金相談業務 (延　2,004人）

～3 . 31

4 . 21 年金事務所との定例打合会(書面開催）

5 . 26 〃(〃）

6 . 24 〃 高松西年金事務所

7 . 26 〃(書面開催）

8 . 25 〃(〃）

10 . 25 〃 高松西年金事務所

11 . 29 〃 〃

12 . 23 〃(書面開催）

2 . 24 〃 高松西年金事務所

連合会 常任理事会 5 . 31 東京都

9 . 6 〃

1 . 16 〃

3 . 13 〃

理事会 6 . 1 〃

9 . 7 〃

1 . 16 〃

3 . 14 〃

諸会議 4 . 15 インボイス制度にかかる説明会(Web） 〃

4 . 18 デジタル化推進本部会議（〃） 〃

5 . 18 広報委員会(Webと併用） 〃

6 . 18 リーガホテルゼスト高松

6 . 23 東京都

6 . 30 〃

7 . 7 〃

第232回(第165常任理事会合同会議）

第163回(Webと併用）

第164回(〃）

第165回(第232回理事会合同会議）

第166回(Webと併用）

第233回(Webと併用）

大野実連合会会長と当会会員との意見交換会

都道府県会における情報セキュリティポリシーに関する説明会①(Web）

通常総会

都道府県会における情報セキュリティポリシーに関する説明会①(Web）

第230回(〃）

第231回(〃）
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7 . 14 〃(〃） 〃

7 . 27 学校教育事業担当者会議(〃） 〃

8 . 23 〃

8 . 25 〃

8 . 31 〃

9 . 8 〃

9 . 16 広報委員会(Webと併用） 〃

11 . 9 〃

11 . 24 デジタル化推進本部会議(Web） 〃

12 . 12 広報委員会(Webと併用） 〃

2 . 1 〃

2 . 8 全国広報担当者会議(〃） 〃

2 . 16 働き方改革推進本部会議(〃） 〃

2 . 20 〃

2 . 27 SRPⅡ認証取得のためのワークショップ 〃

3 . 2 業務侵害行為対策全国会議(Web） 〃

3 . 6 〃

その他 11 . 16 〃

1 . 16 新春賀詞交歓会 〃

3 . 23 〃

～ 24

高松オフィス運営部 諸会議等 6 . 24 高松西年金事務所

7 . 29 東京都

9 . 29 高松西年金事務所

12 . 19 東京都

12 . 23

1 . 26 高松西年金事務所

3 . 23 〃

3 . 29 東京都

出張相談 4 . 6 高松オフィス出張相談

4 . 7 〃

4 . 8 〃

4 . 13 〃

4 . 14 〃

4 . 19 〃

坂出市役所

〃(〃）

さぬき市長尾公民館

オフィス連絡会議(書面会議）

オフィス連絡会議

街角の年金相談センター運営部長会議（拡大）

〃

観音寺市役所

三木町役場

「働き方改革から働きがい改革へ～社労士と考える『人を大切にする社会』づくり～」

オフィス連絡会議

街角の年金相談センターセンター長・オフィス長会議(Web）

オフィス連絡会議

街角の年金相談センター運営部長会議（拡大）(Web）

〃(〃）

〃③(〃）

〃④(〃）

働き方改革推進支援事業にかかる全国説明会(Web）

都道府県会における情報セキュリティポリシーに関する説明会②(〃）

広報委員会(Webと併用）

広報委員会

綾川町綾南農村環境改善センター

三豊市危機管理センター

オンラインイベント「共生社会実現を目指す外国人材雇用管理セミナー」

働き方改革オンラインイベント
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4 . 20 〃

4 . 21 〃

4 . 21 〃

4 . 22 〃

4 . 26 〃

4 . 27 〃

4 . 28 〃

5 . 2 〃

5 . 6 〃

5 . 11 〃

5 . 12 〃

5 . 13 〃

5 . 17 〃

5 . 18 〃

5 . 19 〃

5 . 19 〃

5 . 25 〃

5 . 27 〃

6 . 1 〃

6 . 2 〃

6 . 8 〃

6 . 9 〃

6 . 10 〃

6 . 15 〃

6 . 16 〃

6 . 16 〃

6 . 17 〃

6 . 21 〃

6 . 22 〃

6 . 23 〃

6 . 24 〃

7 . 6 〃

7 . 7 〃

7 . 8 〃

7 . 13 〃

三木町役場

綾川町綾南農村環境改善センター

三豊市危機管理センター

三豊市文化会館

さぬき市役所志度本庁

東かがわ市ひとの駅さんぼんまつ

観音寺市役所豊浜支所

小豆島町役場西館

観音寺市役所

三豊市危機管理センター

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

小豆島町池田保健センター

直島町役場

直島町西部公民館

直島町役場

直島町西部公民館

東かがわ市引田公民館

小豆島町池田保健センター

観音寺市役所

三木町役場

観音寺市役所

三豊市危機管理センター

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市大川公民館

小豆島町池田保健センター

直島町西部公民館

土庄町立豊島公民館

三豊市役所山本庁舎

東かがわ市大内公民館

観音寺市役所大野原支所

三木町役場

小豆島町池田保健センター

直島町役場
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7 . 14 〃

7 . 19 〃

7 . 20 〃

7 . 21 〃

7 . 21 〃

7 . 22 〃

7 . 27 〃

8 . 3 〃

8 . 4 〃

8 . 10 〃

8 . 10 〃

8 . 12 〃

8 . 16 〃

8 . 17 〃

8 . 18 〃

8 . 18 〃

8 . 23 〃

8 . 24 〃

8 . 25 〃

8 . 26 〃

9 . 1 〃

9 . 7 〃

9 . 8 〃

9 . 8 〃

9 . 9 〃

9 . 14 〃

9 . 15 〃

9 . 15 〃

9 . 20 〃

9 . 21 〃

9 . 22 〃

9 . 28 〃

10 . 5 〃

10 . 6 〃

10 . 12 〃

三木町役場

三豊市危機管理センター

直島町西部公民館

さぬき市長尾公民館

小豆島町池田保健センター

小豆島町役場西館

東かがわ市引田公民館

観音寺市役所

観音寺市役所

観音寺市役所伊吹支所サテライト会場

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

三豊市危機管理センター

直島町役場

直島町西部公民館

三豊市役所山本庁舎

東かがわ市ひとの駅さんぼんまつ

観音寺市役所大野原支所

小豆島町池田保健センター

三木町役場

三豊市危機管理センター

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市役所寒川庁舎

小豆島町池田保健センター

直島町役場

直島町役場

直島町西部公民館

土庄町立豊島公民館

東かがわ市引田公民館

観音寺市役所

三木町役場

坂出市役所

さぬき市津田公民館

小豆島町池田保健センター
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10 . 13 〃

10 . 14 一日合同行政相談所（高松オフィス）

10 . 14 高松オフィス出張相談

10 . 18 〃

10 . 19 〃

10 . 20 〃

10 . 20 〃

10 . 21 〃

10 . 26 〃

10 . 27 〃

10 . 28 〃

11 . 1 〃

11 . 2 〃

11 . 4 〃

11 . 9 〃

11 . 10 〃

11 . 11 〃

11 . 15 〃

11 . 16 〃

11 . 17 暮らしの総合行政相談所（高松オフィス）

11 . 17 〃(〃）

 11 . 17 高松オフィス出張相談

11 . 17 〃

11 . 22 〃

11 . 25 〃

11 . 28 〃

11 . 29 〃

11 . 30 〃

12 . 1 〃

12 . 7 〃

12 . 8 〃

12 . 9 〃

12 . 14 〃

12 . 15 〃

12 . 15 〃 直島町西部公民館

三木町役場

観音寺市役所

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

三豊市危機管理センター

直島町役場

直島町西部公民館

東かがわ市引田公民館

小豆島町役場西館

イオンモール高松

〃

〃

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市大川公民館

小豆島町池田保健センター

観音寺市立中央図書館

観音寺市役所伊吹支所

直島町役場

土庄町立豊島公民館

かがわ総合リハビリテーションセンター

観音寺市役所

三木町役場

三豊市危機管理センター

坂出市役所

小豆島町池田保健センター

直島町役場

直島町西部公民館

三豊市文化会館

東かがわ市ひとの駅さんぼんまつ

観音寺市役所豊浜支所

坂出市役所

丸亀町レッツホール

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市役所志度本庁
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12 . 20 〃

12 . 21 〃

12 . 22 〃

12 . 23 〃

12 . 27 〃

12 . 28 〃

1 . 4 〃

1 . 5 〃

1 . 11 〃

1 . 12 〃

1 . 13 〃

1 . 17 〃

1 . 18 〃

1 . 19 〃

1 . 19 〃

1 . 20 〃

1 . 25 〃

1 . 27 〃

2 . 1 〃

2 . 2 〃

2 . 8 〃

2 . 9 〃

2 . 10 〃

2 . 15 〃

2 . 16 〃

2 . 16 〃

2 . 21 〃

2 . 22 〃

2 . 24 〃

2 . 24 〃

3 . 1 〃

3 . 2 〃

3 . 8 〃

3 . 9 〃 坂出市役所

3 . 10 〃

小豆島町役場西館

観音寺市役所

三木町役場

三豊市危機管理センター

綾川町綾南農村環境改善センター

小豆島町池田保健センター

直島町役場

直島町西部公民館

さぬき市役所志度本庁

東かがわ市ひとの駅さんぼんまつ

観音寺市役所豊浜支所

土庄町立豊島公民館

観音寺市役所

三木町役場

三豊市危機管理センター

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市津田公民館

小豆島町池田保健センター

直島町役場

直島町西部公民館

三豊市文化会館
東かがわ市引田公民館

東かがわ市ひとの駅さんぼんまつ

観音寺市役所

三木町役場

三豊市危機管理センター

坂出市役所

綾川町綾南農村環境改善センター

さぬき市役所寒川庁舎

小豆島町池田保健センター

観音寺市役所大野原支所

小豆島町池田保健センター

三豊市役所山本庁舎
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3 . 15 〃

3 . 16 〃

3 . 16 〃

3 . 22 〃

3 . 24 〃

3 . 28 〃

高松オフィス 月1研修 4 . 25 相談員研修①(Web） エスアールビル

5 . 21 〃②(〃） 〃

6 . 28 〃③(〃） 〃

7 . 22 〃④ 高松商工会議所

8 . 19 〃⑤(Web） エスアールビル

9 . 16 〃⑥(〃）

10 . 21 〃⑦(〃） エスアールビル

11 . 25 〃⑧(〃） 高松商工会議所

12 . 16 〃⑨(〃） エスアールビル

2 . 22 〃⑩(〃） 〃

3 . 11 〃⑪ 香川三友ビル

その他 7 . 21 年金相談実務者（初心者）研修①(Web） 東京都

7 . 22 〃②(〃） 〃

7 . 25 〃③(〃） 〃

7 . 26 〃④(〃） 〃

7 . 27 〃⑤(〃） 〃

1 . 28 街角の年金相談センター職員・業務委託社労士合同研修(〃） 〃

2 . 4 〃(〃） 〃

地域協議会 地域協議会 4 . 28 岡山県

8 . 5 JRホテルクレメント高松

8 . 26 九州・沖縄地域協議会との連携に関する交流準備会 山口県

10 . 7 社会保険労務士フォーラム 愛媛県

11 . 4 地域協議会 鳥取県

11 . 4 事務局長会議 〃

12 . 16 九州・沖縄地域協議会との連携に関する交流準備会 福岡県

3 . 17 社会保険労務士研修会 岡山県

～ . 18

社労士試験事務 8 . 23 東京都

8 . 28 英明高校

臨時会長会議

会長会議

社労士試験事務 第54回社会保険労務士試験会場担当者打合せ会(Web）

第54回社会保険労務士試験

直島町役場

直島町西部公民館

東かがわ市引田公民館

小豆島町池田保健センター

さぬき市長尾公民館

高松商工会議所

小豆島町池田保健センター
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10 . 5

特別研修 9 . 2

～9 . 30

10 . 15 第18回特別研修（グループ研修） 広島県

10 . 22 〃(〃） 〃

～ . 23

11 . 18 第18回特別研修（ゼミナール） 〃

～ . 19

11 . 26 〃(〃） 〃

11 . 26 第18回紛争解決手続代理業務試験 〃

3 . 17

倫理研修 倫理研修 2 . 1 倫理研修（eラーニング） (延　50人）

～3 . 31

総会 通常総会 6 . 17 通常総会 高松商工会議所

正副会長会・理事会 正副会長会 4 . 12 第１回(Web） エスアールビル

4 . 16 第２回 サンメッセ香川

4 . 26 第３回(Web） エスアールビル

5 . 13 第４回(〃） 〃

6 . 3 第５回(〃） 〃

9 . 10 第６回(〃） 〃

12 . 21 第７回 レクザムホール

1 . 18 第８回 エスアールビル

2 . 10 第９回 〃

2 . 25 第10回 リーガホテルゼスト高松

3 . 25 第11回 サンメッセ香川

理事会 4 . 16 第１回(Webと併用） 〃

9 . 10 第２回(Web） エスアールビル

12 . 21 第３回 レクザムホール

2 . 25 第４回 リーガホテルゼスト高松

3 . 25 第５回 サンメッセ香川

部会・委員会 部会･委員会 4 . 8 総務部（褒彰審査部会） エスアールビル

7 . 11 業務研修部会(Web） 〃

7 . 12 広報部会 〃

7 . 25 総務部（総務部会）(Web） 〃

8 . 4 情報化推進統括部会(〃） 〃

第18回紛争解決手続代理業務試験合格者発表

労働紛争解決手続代
理業務試験特別研修
事務

第18回特別研修（中央発信講義）（eラーニング）

第54回社会保険労務士試験合格発表
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8 . 19 業務監察部会(書面会議）

8 . 19 年金事業部会(Web） エスアールビル

8 . 29 広報部会(〃） 〃

9 . 29 情報化推進統括部会(〃） 〃

10 . 17 広報部会 〃

12 . 9 情報化推進統括部会(Web） 〃

12 . 19 広報部会 〃

2 . 6 業務研修部会 〃

2 . 15 情報化推進統括部会(Web） 〃

3 . 14 広報部会 〃

研修 社労士会研修 4 . 16 サンメッセ香川

4 . 16 開業準備研修会 〃

4 . 16 電子申請研修会 〃

4 . 16 倫理綱領研修会 〃

4 . 16 〃

6 . 8 算定基礎届等の説明会(Web） エスアールビル

10 . 4 〃

11 . 22 インボイス制度研修会(Webと併用） 高松商工会議所

11 . 22 〃

2 . 15 エスアールビル

2 . 24

2 . 25 開業準備研修会 リーガホテルゼスト高松

2 . 25 電子申請研修会 〃

2 . 25 倫理綱領研修会 〃

新入会員研修 2 . 25 〃

広報活動 広報活動 定期 会報96号 令和４年９月発行

定期 会報97号 令和５年１月発行

随時

随時

随時 ホームページによる情報発信

毎月 メールマガジン発行

5 . 25 FM高松

6 . 4 〃

6 . 4 サンポート高松

6 . 11 FM高松

新入会員オリエンテーション

ポスター掲示・チラシ・ノベルティグッズの配布

当会が派遣する講師による社労士制度の広報

FM高松のラジオ番組「ハッピーライフエンディング」(収録）

〃(放送）

リレー・フォー・ライフジャパン2022かがわ高松（講演会・相談会）

FM高松のラジオ番組「ハッピーライフエンディング(6月4日の再放送)

新入会員オリエンテーション

業務研修(〃）

安全管理研修会(〃）

業務研修会(Web）

事務手続研修会 香川県社会福祉総合センター

事務手続研修会
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6 . 18 〃

6 . 25 〃

12 . 22 〃

1 . 7 〃

1 . 14 〃

1 . 21 〃

1 . 28 〃

2 . 20 社労士セミナー(Web） エスアールビル

社会貢献 就労支援講座 4 . 21 就労支援講座１-① 四国少年院

5 . 19 〃１-② 〃

6 . 9 〃１-③ 〃

7 . 21 〃１-④ 〃

10 . 20 〃２-① 〃

11 . 17 〃２-② 〃

12 . 15 〃２-③ 〃

1 . 19 〃２-④ 〃

2 . 16 〃２-⑤ 〃

3 . 16 〃２-⑥ 〃

かがわ長寿大学 6 . 23 坂出市民ふれあい会館

1 . 17 〃②

8 . 31 社会保険制度実務講習① 香川県立高等技術学校丸亀校

9 . 7 〃② 〃

9 . 14 〃③ 〃

その他 7 . 12 香川県立多度津高等学校

9 28 年金シニアライフセミナー レクザムホール

総合労働相談所 市民相談 4 . 5 労働相談、その他 高松市役所

4 . 12 〃 〃

4 . 19 〃 〃

4 . 26 〃 〃

5 . 10 〃 〃

5 . 17 〃 〃

5 . 24 〃 〃

5 . 31 〃 〃

6 . 7 〃 〃

6 . 14 〃 〃

講義①

香川県社会福祉総合センター
キャリアアップコース

出前授業「地域発見!自分発見!社会とつながる学びの支援事業」

FM高松のラジオ番組「ハッピーライフエンディング」(収録)

〃(放送）

〃(１月７日の再放送）

〃(放送）

〃(１月21日の再放送）

〃(放送）

〃(6月18日の再放送）
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6 . 21 〃 〃

6 . 28 〃 〃

7 . 5 〃 〃

7 . 12 〃 〃

7 . 19 〃 〃

7 . 26 〃 〃

8 . 2 〃 〃

8 . 9 〃 〃

8 . 16 〃 〃

8 . 23 〃 〃

8 . 30 〃 〃

9 . 6 〃 〃

9 . 13 〃 〃

9 . 20 〃 〃

9 . 27 〃 〃

10 . 4 〃 〃

10 . 11 〃 〃

10 . 18 〃 〃

10 . 25 〃 〃

11 . 1 〃 〃

11 . 8 〃 〃

11 . 15 〃 〃

11 . 22 〃 〃

11 . 29 〃 〃

12 . 6 〃 〃

12 . 13 〃 〃

12 . 20 〃 〃

12 . 27 〃 〃

1 . 10 〃 〃

1 . 17 〃 〃

1 . 24 〃 〃

1 . 31 〃 〃

2 . 7 〃 〃

2 . 14 〃 〃

2 . 21 〃 〃
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2 . 28 〃 〃

3 . 7 〃 〃

3 . 14 〃 〃

3 . 28 〃 〃

社労士相談 4 . 6 〃

4 . 20 〃

5 . 18 〃

6 . 1 〃

6 . 15 〃

7 . 6 〃

7 . 20 〃

8 . 3 〃

8 . 17 〃

9 . 7 〃

9 . 21 〃

10 . 5 〃

10 . 19 〃

11 . 2 〃

11 . 16 〃

12 . 7 〃

12 . 21 〃

1 . 4 〃

1 . 18 〃

2 . 1 〃

2 . 15 〃

3 . 1 〃

3 . 15 〃

総合労働相談 9 . 5 臨時労働相談 エスアールビル

9 . 15 〃 〃

年金相談センター 年金出張相談 4 . 26 さぬき市津田公民館

5 . 26 さぬき市市役所寒川庁舎

6 . 28 さぬき市長尾公民館

7 . 28 さぬき市役所志度本庁

8 . 23 さぬき市大川公民館

9 . 22 さぬき市役所寒川庁舎

〃

〃

〃

〃

〃

〃

年金相談センター年金出張相談（社労士単独）

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

坂出市福祉総合相談センター

〃
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10 25

11 . 24 さぬき市役所志度本庁

12 . 27 さぬき市長尾公民館

1 . 26 さぬき市役所寒川庁舎

2 . 28 さぬき市大川公民館

3 . 23 さぬき市役所志度本庁

年金出張相談 4 . 6 年金相談センター年金出張相談 土庄町立中央公民館

4 . 8 〃 小豆島町役場西館

4 . 13 〃 東かがわ市交流プラザ

4 . 20 〃 観音寺市立中央図書館

5 . 6 〃 土庄町立中央公民館

5 . 11 〃 東かがわ市交流プラザ

5 . 13 〃 小豆島町役場西館

5 . 18 〃 観音寺市立中央図書館

6 . 1 〃 土庄町立中央公民館

6 . 8 〃 東かがわ市交流プラザ

6 . 10 〃 小豆島町役場西館

6 . 15 〃 観音寺市立中央図書館

7 . 6 〃 土庄町中央公民館

7 . 8 〃 小豆島町役場西館

7 . 13 〃 東かがわ市交流プラザ

7 . 20 〃 観音寺市立中央図書館

8 . 3 〃 土庄町立中央公民館

8 . 10 〃 東かがわ市交流プラザ

8 . 12 〃 小豆島町役場西館

8 . 17 〃 観音寺市立中央図書館

9 . 7 〃 土庄町立中央公民館

9 . 9 〃 小豆島町役場西館

9 . 14 〃 東かがわ市交流プラザ

9 . 21 〃 観音寺市立中央図書館

10 . 5 〃 土庄町立中央公民館

10 . 12 〃 東かがわ市交流プラザ

10 . 14 〃 小豆島町役場西館

10 . 19 〃 観音寺市立中央図書館

11 . 2 〃 土庄町立中央公民館

〃

〃

〃

〃

〃 さぬき市津田働く婦人の家

〃
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11 . 9 〃 東かがわ市交流プラザ

11 . 11 〃 小豆島町役場西館

11 . 16 〃 観音寺市立中央図書館

12 . 7 〃 土庄町立中央公民館

12 . 9 〃 小豆島町役場西館

12 . 14 〃 東かがわ市交流プラザ

12 . 21 〃 観音寺市立中央図書館

1 . 4 〃 土庄町立中央公民館

1 . 11 〃 東かがわ市交流プラザ

1 . 13 〃 小豆島町役場西館

1 . 18 〃 観音寺市立中央図書館

2 . 1 〃

2 . 8 〃

2 . 10 〃

2 . 15 〃

3 . 1 〃

3 . 8 〃

3 . 10 〃

3 . 15 〃

研修等 4 25 相談員研修 自宅学習

11 . 11 〃 高松オフィス

3 . 11 〃 香川三友ビル

その他団体 その他団体 5 . 27

5 . 28 香川県行政書士会定時総会

6 . 10 四国税理士会香川県支部連合会定期総会 JRホテルクレメント高松

6 . 18 香川県SR経営労務センター通常総会 リーガホテルゼスト高松

6 . 23 日本公認会計士協会四国会定期総会 JRホテルクレメント高松

7 . 1 無料相談会及び士業間の親睦行事の打合せ会議 香川県司法書士会

8 . 27 徳島県

9 . 27 四士業災害時支援協議会(〃） 香川県土地家屋調査士会

10 . 1 士業合同無料相談会 サンメッセ香川

10 . 1 三宅裕樹氏藍綬褒章受章祝賀会 岐阜県

10 . 18 高松商工会議所

10 . 29 徳島県

11 . 11 「法の日」合同無料相談会の反省会

香川県SR経営労務センターとの打合会

業務研究会（徳島会）(Web）

香川県司法書士会館

香川県土地家屋調査士会定時総会 ホテルパールガーデン

ホテルマリンパレスさぬき

業務研究会（徳島会）(Web）

小豆島町役場西館

観音寺市立中央図書館

土庄町立中央公民館

東かがわ市交流プラザ

小豆島町役場西館

観音寺市立中央図書館

土庄町立中央公民館

東かがわ市交流プラザ
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11 . 12 徳島県

1 . 10 四国税理士会新春賀詞交歓会

2 . 10 士業意見交換会

支部 東支部 5 . 14 通常総会

5 . 14 研修会 〃

11 . 20 親睦行事（紅葉狩り日帰りバスツアー） 岡山県

1 . 21 新春研修会

西支部 5 . 28 通常総会

5 . 28 研修会 〃

12 . 24 〃

3 . 4 〃 ユープラザうたづ

同好会 ソフトボール 10 . 29 五士業親睦ソフトボール大会 高松市南部運動場

スイーツ 「社会保険労務士かがわ」96号・97号に掲載

KANEMITSU CAPITAL HOTEL

KANEMITSU CAPITAL HOTEL

ハイスタッフホール

坂出グランドホテル

随時

業務研究会（徳島会）(Web）

JRホテルクレメント高松

ホテルマリンパレスさぬき
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