
職場のトラブル解決の
ご相談は

解雇や賃金引下げ、いじめなどによって、

経営者と労働者の皆さまの間に生じる

「職場のトラブル」は、

大きな迷宮のようなもの。

一度迷い込んでしまったら、

解決のための道順を知らなければ

一人ではなかなか抜け出すことが

できません。

また、トラブル解決のための手続である

「あっせん」や「調停」も、

一般の方には

難しい法律的な言葉や考え方が多いので、

話し合いがうまくいかずに

裁判になってしまったり、

ストレスが溜まって病気になってしまったり…

大きなリスクがいっぱいです。
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